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Wstep

Studium Jezykdw Obcych (SJO) jest jednostkg miedzywydziatowq Politechniki Wroctawskiej (PWr),
wnoszacg wktad w proces internacjonalizacji Uczelni. SJO jest jednym z najwiekszych i znaczacych
akademickich osrodkéw nauczania jezykdw obcych w Polsce.

Gtéwnym zadaniem SJO jest nauczanie jezykéw obcych studentéw i doktorantéw PWr, a takze
doksztatcanie, egzaminowanie i certyfikacja umiejetnosci jezykowych. SJO dba o wielojezyczng i
bogatg oferte dydaktyczng oraz przywigzuje wielkg wage do jakosci i standardéw ksztatcenia.

W SJO pracuje wykwalifikowana kadra zapewniajgca wysoki poziom nauczania jezykdw obcych na
wszystkich poziomach zaawansowania, stosujgca nowoczesne metody i najnowsze S$rodki
dydaktyczne i techniczne.

SJO przyczynia sie do humanistycznej edukacji studentdw i doktorantéw, ktérzy po ukoriczeniu PWr
dzieki znajomosci jezykdow obcych, nabytym kompetencjom komunikacyjnym i interkulturowym
wyrdzniajg sie wysoka konkurencyjnoscig na rynku pracy.

SJO PWr jest cztonkiem polskich i miedzynarodowych stowarzyszer zawodowych.

Strategia Rozwoju SJO do roku 2020 wynika ze Strategii Rozwoju Politechniki Wroctawskiej. Stanowi
ona uzupetnienie tej Strategii o zakres dziatania i zadania SJO.

Strategia Rozwoju SJO okresla role, jakg Studium odgrywa w procesie umiedzynarodowienia Uczelni,
opisuje misje i wizje SJO oraz filary rozwoju, zawiera modele kierunkowe i wskazuje sposoby
wdrazania Strategii. Wazng czescig sktadowa Strategii Rozwoju sg Cele Strategiczne i sposoby ich
realizacji (mierniki).



PLAN ROZWOJU STUDIUM JEZYKOW OBCYCH

Uwarunkowania

1. Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Okreslenie europejskich pozioméw zaawansowania jezykowego to opis wiedzy, umiejetnosci,
sprawnosci potrzebnych do osiggniecia biegtosci w postugiwaniu sie jezykiem, a takze sposobdw ich
oceniania, przy uwzglednieniu kontekstu kulturowego, w ktérym jest osadzony kazdy jezyk.

Opis pozioméw biegtosci jezykowej pozwala na pordwnywanie i wzajemne uznawanie kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach réznych systeméw ksztatcenia.

2. Europejska strategia na rzecz wielojezycznosci

Strategia wielojezycznosci wskazuje na potrzeb¢ inwestowania w umiejgtnosci jezykowe i
migdzykulturowe, ktore moga sta¢ si¢ zrodlem korzysci dla wszystkich. Skuteczna polityka
wielojezyczno$ci moze zwigkszy¢ perspektywy zyciowe obywateli, poprawi¢ ich szanse na rynku
pracy, utatwi¢ dostep do ustug, wzmocni¢ dialog miedzykulturowy.

Postuluje sie potrzebe dziatan na rzecz promowania i zapewnienia wielojezycznosci przez instytucje
edukacyjne. Gtéwnym celem jest stworzenie obywatelom panstw UE mozliwosci porozumiewania sie
w przynajmniej dwéch jezykach obcych, poza jezykiem ojczystym oraz zapewnianie szerokiej oferty
jezykédw do wyboru.

3. Krajowe Ramy Kwalifikacji

Krajowe Ramy Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego obliguja do opisu ksztatcenia bazujgcego na
efektach ksztatcenia, przedstawiajg wymagania jakim powinien sprostac¢ uczacy sie po ukonczeniu
nauki w ramach danego kursu. Programy kurséw jezykowych zawierajg opisy jednolitych efektow
ksztatcenia z ukierunkowaniem na uzycie jezyka obcego dla celéw zawodowych oraz zaktadajg
wspolng metode weryfikacji uzyskiwanych efektéw ksztatcenia.

4. Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej

Strategia Rozwoju SJO wpisuje sie w Strategie Rozwoju PWr i ma na celu zapewnienie dobrego
przygotowania jezykowego studentdéw, dostarczenie umiejetnosci i wiedzy przydatnych w pracy
zawodowej oraz zwiekszenie konkurencyjnosci absolwentéw na rynku pracy, uczestniczenie w
humanistycznej edukacji, przyczynianie sie do mobilnosci spotecznosci Uczelni i jej udziatu w
kontaktach miedzynarodowych.

Filary rozwoju

1. Doskonalenie procesu dydaktycznego

SJO stale doskonali system ksztatcenia na podstawie kontroli efektow ksztatcenia jezykowego, opinii
studentéw i doktorantéw (ankietowanie, wspétpraca z Samorzagdem Studenckim i Doktoranckim)
oraz opinii absolwentow i pracodawcow (ankietowanie, wspotpraca z Biurem Karier PWr). SJIO $ledzi
rozwéj akademickich osrodkéw nauczania jezykéw obcych, w kraju i za granicg, w dziedzinie
metodyki nauczania, egzaminowania i certyfikacji i wprowadza najlepsze rozwigzania do wtasnej
dziatalnosci.



2. Program wsparcia srodowiska akademickiego

SJO ksztatci umiejetnosci jezykowe i komunikacyjne zwiekszajgce mozliwosci edukacyjne, mobilnosé i
konkurencyjno$é¢ na rynku pracy. Stwarza mozliwos¢ doksztatcania sie i uzyskania uznawanych
certyfikatéw krajowych i miedzynarodowych. Swiadczy ustugi ttumaczeniowe dla jednostek uczelni i
innych instytucji, przyczyniajac sie tym do rozwoju kompetencji jezykowych i utatwienia kontaktow
miedzynarodowych.

3. Rozwaj kadry dydaktycznej i pracownikéw administracji

Pracownikéw SJO obowigzuje rozwdj zawodowy, ktéry jest monitorowany i wspierany przez
szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne, w kraju i za granica, studia podyplomowe i doktoranckie, udziat
w konferencjach dydaktyczno-naukowych, przynaleznos¢ do stowarzyszen jezykowych, udziat w
projektach wewnetrznych, ogélnopolskich, miedzynarodowych itp.

4. Promocja Studium

Promocja dziatalnosci SIO opiera sie na systemach informacyjnych (strona internetowa SJO, ebip, e-
student itp.), wspotpracy SIO z organizacjami i instytucjami edukacyjnymi w regionie, kraju i za
granicg, publikowaniu informacji o SJO w mediach. Dziatania pozadydaktyczne stuzg propagowaniu
wielojezycznosci i interkulturowosci. Promocja SJO odbywa sie przez $wiadczenie ustug jezykowych
(np.: kursy jezykowe, egzaminy itp.) dla klientéw zewnetrznych oraz zaangazowanie w projekty
(uczelniane, krajowe, miedzynarodowe).

Misjg SJO jest profesjonalne i efektywne ksztatcenie jezykowe studentéw i doktorantéw Politechniki
Wroctawskiej na poziomach okreslonych w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego przy
wykorzystaniu rdéznorodnych form i metod nauczania, w sposéb odpowiadajgcy nowoczesnym
europejskim standardom edukacyjnym i promujgcy wielojezyczno$¢ i wielokulturowosé, zgodnie z
potrzebami uczelni, wymogami rynku pracy oraz mobilnoscig zawodowsa.

\\UVAE!

Wizja rozwoju SJO dotyczy okreslenia kierunkéw dziatan i konkretnych zadan Studium, jego kadry
zarzadzajgcej i pracownikéw. Szczegdlng uwage kieruje sie na dziatania dydaktyczne zapewniajace
wysoka jakos$¢ nauczania, zdobywanie przez studentéw wiedzy z zakresu jezyka specjalistycznego
oraz na przyczynienie sie SJO do procesu internacjonalizacji PWr.

Modele kierunkowe

Model docelowy SJO sktada sie z 5 modeli kierunkowych:

1. Model nauczania jezykow obcych
Model jakosci ksztatcenia jezykowego
Model kadrowy

Model zarzgdzania SJO

vk W

Model dziatan wspomagajacych

IS



1.

Model nauczania jezykow obcych

Oferta dydaktyczna

1.

Studenci i doktoranci PWr uczg sie jezykdw obcych zgodnie z obowigzujgcymi Sciezkami
edukacji jezykowe;j.

Systematycznie aktualizowana i poszerzana oferta lektoratow i kurséw jezykowych z jezykow
europejskich i pozaeuropejskich uwzglednia aktualne potrzeby studentéw wszystkich form
studiéw. Oprdécz lektoratéw obowigzkowych, lektoratdw dodatkowych, kurséw jezyka
specjalistycznego (kurséw jezyka srodowiska pracy, autorskich kursdw tematycznych itp.)
prowadzonych w formie tradycyjnej oferta zawiera réwniez kursy e-learningowe, kursy
wspierane platformg Moodle, kursy typu ,blended-learning”, kursy dla studentéw z
dysfunkcjami oraz indywidualne zajecia dla studentéw niepetnosprawnych.

W realizacji oferty dydaktycznej uczestniczg lektorzy natywni.

Lektoraty i kursy jezykowe pomagajg studentom przygotowac sie do wymiany w ramach
programow miedzynarodowych, do studiowania lub odbywania praktyk zawodowych w
wielu krajach Europy i Swiata.

Studium Jezyka Polskiego dla Cudzoziemcéw prowadzi intensywne kursy jezyka polskiego
jako obcego dla kandydatéw na studia w Polsce. Oferuje takze letnie kursy jezyka polskiego
dla obcokrajowcéw w ramach projektéw miedzynarodowych oraz kursy i warsztaty zwigzane
z krzewieniem w Uczelni kultury jezyka i wystgpien publicznych.

SJO oferuje kursy jezyka angielskiego dla stuchaczy spoza Europy (Chin, Turcji, Arabii
Saudyijskiej i in.), przygotowujgce do podjecia w Polsce studiéw w jezyku angielskim.

Systematyczny monitoring opinii studentéw i doktorantéw

1.

SJO prowadzi na podstawie ankiet badania zadowolenia studentéw i doktorantéow z oferty
lektoratéw i kurséw jezykowych. Wyniki ankietowania umozliwiajg doskonalenie programéw
nauczania, organizacji lektoratow i kurséw, sposobdw oceniania itp.

Uwagi, opinie, pytania i skargi zgtaszane przez studentéw korzystajacych z oferty
dydaktycznej Studium, w formie ustnej lub pisemnej (takze w formie elektronicznej), sg
rozpatrywane i zatatwiane.

Relacje z absolwentami i pracodawcami

1.

SJO, we wspotpracy z Biurem Karier PWr, $ledzi kariery zawodowe absolwentdw i analizuje je
pod katem doskonalenia jezykowej oferty dydaktycznej.

Badana jest opinia absolwentéw o przydatnosci umiejetnosci jezykowych (efektéw
ksztatcenia jezykowego) w pracy zawodowe] oraz opinia pracodawcéw o kompetencjach
jezykowych absolwentéw PWr zatrudnionych w ich firmach.

Warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

1.

SJO kontroluje i ocenia warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, modernizuje i
unowoczesnia baze techniczng, aktualizuje materiaty dydaktyczne i zbiory biblioteczne.

SJO posiada zasoby wspomagajace proces ksztatcenia jezykowego (multimedia, biblioteka,
pomoce dydaktyczne itp.). Kazdy student moze korzysta¢ z materiatdw dydaktycznych,
zbioréw biblioteki SJO, laboratoriéw komputerowych.

Proces uczenia sie jezykdw obcych jest procesem dtugotrwatym i wymaga wiekszej liczby
godzin zorganizowanych przez Uczelnie oraz systematycznej samodzielnej pracy uczacych sie.



4. SJO opracowuje nowoczesne narzedzia dydaktyczne wspierajgce proces ksztatcenia (np.:

2.

Wirtualne Srodowisko Nauki), pozwalajgce na samodzielne uczenie sie jezyka (ogdlnego,
specjalistycznego i naukowo-technicznego) zgodnie z indywidualnymi potrzebami uczacych
sie.

Na zajeciach jezykowych obowigzuje zasada dbatosci o uczciwos¢, odpowiedzialnosc,
obiektywizm i zyczliwg atmosfere.

Model jakosci ksztalcenia jezykowego

System zapewniania jakosci ksztatcenia

1.

System zapewniania jakosci ksztatcenia jezykowego SJO opiera sie na standardach i
wytycznych Systemu zapewniania jakosci PWr, zatozeniach Krajowych Ram Kwalifikacji oraz
na przeprowadzaniu systematycznej wewnetrznej samooceny jakosci ksztatcenia w SJO.

System zapewniania jakosSci ksztatcenia SJO sktada sie z Programu doskonalenia procesu
dydaktycznego, Programu wsparcia studentéw, Programu zatrudnienia, oceny i doskonalenia
kadry dydaktycznej i administracji oraz Programu promocji dziatalnosci SJO w srodowisku
akademickim.

Programy nauczania

1.

Programy nauczania jezykdw obcych zawierajg cele, efekty ksztatcenia i tresci zgodne z
poziomami biegtosci jezykowej opisanymi w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji. Szczegdlne miejsce w programach
nauczania zajmuje ksztattowanie komunikacyjnych umiejetnosci jezykowych studentéw w
kontekscie ich Srodowiska edukacyjnego lub przysztego srodowiska pracy.

SJO tworzy programy lektoratéw i kurséw jezykowych, wykorzystujgc wspdlne podreczniki i
materiaty dydaktyczne, a programy kurséw autorskich — na podstawie wtasnych materiatéw
dydaktycznych autora.

Integralng cze$¢ programdéw nauczania stanowig tresci ksztattujgce kompetencje
interkulturowe studentow.

SJO prowadzi przeglad programdéw nauczania i stale je doskonali tak, aby odpowiadaty
potrzebom studentéw i wymaganiom rynku pracy.

Ocenianie efektow ksztatcenia jezykowego

1.

SJO stosuje system oceniania efektow ksztatcenia jezykowego (czgstkowych i koricowych) dla
kazdego poziomu nauczania zgodny z wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji, ktéry
obejmuje sposoby oceniania i zasady zaliczania lektoratow.

Studium umozliwia studentom udziat w programach miedzynarodowych, przeprowadzajac
egzaminy kwalifikacyjne i certyfikatowe oraz wydaje odpowiednie dokumenty
(zaswiadczenia, certyfikaty).

Studium Jezyka Polskiego dla Cudzoziemcow testuje umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka
polskiego jako obcego.

SJO prowadzi badania ewaluacyjne dotyczagce kompetencji jezykowych studentéw i
absolwentéw, innowacji edukacyjnych oraz realizuje wewnetrzne projekty dydaktyczne i
pozadydaktyczne wspierajgce proces nauczania jezykdw obcych.



Autonomia uczenia sie

1.

3.

Wspieranie autonomii studenta jest waznym celem w doskonaleniu jakosci ksztatcenia
jezykowego SJO. Dlatego Studium stara sie stwarzaé uczgcym sie warunki do nabywania
umiejetnosci planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przejmowania za nig
odpowiedzialnosci oraz do umiejetnosci wspotpracy w grupie.

Aby sprostaé potrzebom studentéw, w szczegdlnosci w odniesieniu do ich sSrodowiska
edukacyjnego lub przysztego srodowiska pracy, SJO systematycznie wzbogaca swojg oferte o
kursy wyrownawcze, kursy dodatkowe (profilowane, autorskie, tematyczne, certyfikatowe),
konsultacje, warsztaty, konkursy, turnieje.

Model kadrowy

Pracownicy SJO

1.

W SJO pracujg nauczyciele akademiccy (lektorzy, wyktadowcy, starsi wyktadowcy, docenci) i
pracownicy administracji (asystenci ds. kadr, finanséw, dydaktyki, pracownicy dziatu
informatycznego i technicznego oraz biblioteki).

Gtéwnymi zadaniami nauczycieli akademickich s3g: nauczanie jezykdw obcych, ocenianie,
egzaminowanie i dziatalnos¢ pozadydaktyczna przedstawiona w zakresie obowigzkdéw.

Gtéwnym zadaniem pracownikéw administracji jest proceduralne i techniczne wsparcie
nauczycieli akademickich i kierownictwa SJO.

Struktura organizacyjna SJO

1.

Struktura organizacyjna SJO sktada sie z zespotéw jezykowych, Studium Jezyka Polskiego dla
Cudzoziemcéw i dziatéw administracyjnych.

Struktura ta jest stabilna, ale moze sie zmienia¢ w zaleznosci od potrzeb SJO, wymogdw
Uczelni i rynku edukacyjnego.

Polityka kadrowa

1.
2.

Pracownicy dydaktyczni SJO sg zatrudniani na podstawie konkursu otwartego.

Polityka kadrowa SJO bazuje gtéwnie na statosci zatrudnienia, ale realizuje takze uczelniang
polityke systematycznej odnowy kadr.

SJO wspiera dydaktyczny, dydaktyczno-naukowy i organizacyjny rozwéj pracownikow.

Dziatalno$¢ pracownikdw Studium jest systematycznie oceniana ze szczegdlnym
uwzglednieniem opinii osoby oceniajgce;j.

Rozwdj zawodowy pracownikow

1.

Podnoszeniu kwalifikacji, pogtebianiu wiedzy i doskonaleniu umiejetnosci pracownikéw SJO
stuzg szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne, studia podyplomowe i doktoranckie, organizacja
zajec fakultatywnych, przynaleznos¢ do stowarzyszen jezykowych, wspdtpraca z instytucjami
edukacyjnymi, praca organizacyjna na rzecz SJO, Uczelni i Srodowiska akademickiego.

Rozwojowi zawodowemu pracownikéw SJO stuzy wymiana doswiadczen zawodowych:
bardziej doswiadczona kadra dydaktyczna i administracyjna wspiera mniej doswiadczonych
pracownikéw, a kierownictwo wspomaga przeptyw wiedzy, promuje dobre praktyki
dydaktyczne i wspiera kreatywnos¢ i innowacje w nauczaniu jezykéw obcych.



SJO wspiera mobilno$é swoich pracownikéw, ich udziat w kursach i szkoleniach, seminariach,
konferencjach, projektach krajowych i miedzynarodowych. Korzysta ze zdobytej przez
pracownikéw wiedzy o sytuacji edukacyjnej w kraju i za granicg, o sposobach doskonalenia
kompetencji jezykowych, o wprowadzaniu do systemu ksztatcenia jezykowego nowych
metod, form i technik nauczania oraz materiatéw dydaktycznych.

Doswiadczenia miedzynarodowe pomagajg w dostrzeganiu réznic w systemie uczenia sie i
nauczania jezykdw obcych w réznych krajach oraz w dopasowaniu kurséw jezykowych dla
studentéw obcokrajowcédw do ich oczekiwan i przyzwyczajen.

Dziatalnos¢ dydaktyczno-naukowa i ttumaczeniowa

1.

4.

Pracownicy SJO biorg udziat w seminariach i konferencjach dydaktyczno-naukowych,
wystepuja z wyktadami, referatami, prezentacjami. Przygotowujg sesje plakatowe, publikujg
artykuty.

SJO organizuje seminaria i konferencje dydaktyczno-naukowe, krajowe i zagraniczne.

SJO prowadzi badania ewaluacyjne dotyczgce kompetencji jezykowych studentéw i
absolwentdéw oraz innowacji edukacyjnych. Realizuje wewnetrzne projekty dydaktyczne.

SJO oferuje odptatne ustugi w zakresie ttumaczenia dokumentdéw, tekstéw naukowo-
technicznych na jezyk polski i jezyki obce nauczane w SJO oraz weryfikacji przettumaczonych
tekstéw przez innych ttumaczy. Zajmuje sie takze ttumaczeniem tekstéw (dokumentow) dla
celéw wewnatrzuczelnianych.

Model zarzadzania SJO

Zarzadzanie

1.

Zarzadzanie SJO jest podporzadkowane zasadom obowigzujgcym na Uczelni: koncentracji
uprawnien w kwestiach strategicznych i centralizacji gtéwnej dziatalnosci, delegowaniu
uprawnien i decentralizacji wybranych dziatan oraz spraw biezacych, elastycznosci
strukturalnej i operacyjne;.

W sprawach strategicznych decyzje podejmuje Dyrektor Studium. Dyrektor decyduje o
delegowaniu zadan i uprawnien w obszarach dziatalnosci Studium.

Dyrektor SJO, z upowaznienia Rektora, zarzadza pracownikami, finansami i majatkiem
Studium, wykorzystujagc metody zarzadzania procesowego. Wdraza uchwaty i zarzadzenia
wtadz Uczelni.

Kierownictwo SJO

1.

Zastepcy Dyrektora wykonujg zadania w zleconych im sferach dziatalnosci i stanowia
podstawowe gremium doradcze.

Kierownicy zespotow jezykowych, kierownik Studium Jezyka Polskiego dla Cudzoziemcow i
kierownik ds. administracyjnych odpowiadajg za funkcjonowanie swoich zespotdw, inspirujg
pracownikéw do ciggtego doskonalenia pracy i przestrzegania standardow jakosci, prowadzg
polityke ,otwartych drzwi” dla studentow i pracownikow.

Rada Studium jest organem doradczym w sprawach fundamentalnych dla SJO - inicjuje,
konsultuje i opiniuje dziatania Studium.



Zarzadzanie finansami

1.

Na srodki finansowe SJO skfadajg sie: srodki pochodzace z budzetu Uczelni oraz $rodki,
pozyskane przez Studium z odptatnej dziatalnosci dydaktycznej i ustugowe;j.

Ze $rodkéw finansowych SJO sg finansowane w szczegdlnosci: wydatki osobowe, dziatalnosé
dydaktyczna, wydatki rzeczowe, koszty eksploatacji i biezgcych remontow.

SJO zabiega o poszerzenie zrddet swoich przychoddédw Studium z dziatalnosci komercyjnej
tworzac centrum doksztatcania, egzaminowania i certyfikacji, wykonujgc ttumaczenia i ich
weryfikacje.

Do zadan Dyrektora SJO nalezy wtasciwe gospodarowanie s$rodkami finansowymi,
sporzadzanie corocznych plandéw finansowych oraz sprawozdan z ich wykonania.

Administracja SJO

1.

5.

Pracownicy administracji zajmujg sie przygotowaniem i wykonywaniem prac zwigzanych z
biezagcym funkcjonowaniem Studium. Ich zadaniem jest odcigzenie pracownikéw
dydaktycznych od prac formalnych i sprawna obstuga studentéw.

Do obszaru dziatan administracji nalezy: zarzadzanie majatkiem SJO i jego efektywnym
wykorzystaniem, dokumentacja proceséw dydaktycznych, przeptywoéw finansowych, obstuga
0s6b, jednostek organizacyjnych, projektow oraz pozadydaktycznej dziatalnosci SJO.

W pracach administracyjnych obowigzujg zasady przejrzystosci dokumentacji i rozliczen,
odpowiedzialnosci za btedy i opdznienia, sprawnej i zyczliwej obstugi pracownikow i
studentow.

Wszelkie prace administracyjne sg prowadzone w ramach uczelnianego systemu
informacyjnego.

Model dzialan wspomagajacych

Pozadydaktyczna dziatalnos¢ SJO

1.

3.

W ramach dziatalnosci pozadydaktycznej SJIO organizuje Turniej Jezykowy, Ogdlnopolska
Olimpiade Jezyka Polskiego dla Obcokrajowcéw, prowadzi zajecia fakultatywne dla
uczestnikdw ogodlnopolskich Olimpiad jezykowych, organizuje warsztaty specjalistyczne,
realizuje projekt ,Juwenalia Jezykowe” itp.

Wspomaga studenckg aktywnos¢ w ramach rdéinych grup zainteresowan, stowarzyszen,
organizacji studenckich, szczegélnie w zakresie doskonalenia kompetenc;ji jezykowych (w tym
jezyka ojczystego) i kompetencji zwigzanych z wystgpieniami publicznymi i prezentacjami.

Dla studentéw obcokrajowcéw SIPC organizuje wycieczki krajoznawcze po Polsce.

Doksztatcajgce ptatne kursy i egzaminy certyfikatowe

1.

SJO co semestr przygotowuje bogatg oferte jezykowych kurséw ptatnych dla studentéw i
pracownikéw, z rédznych jezykéw i na roznych poziomach.

Dla nauczycieli akademickich PWr. wykfadajgcych w jezyku angielskim SJO oferuje kursy
doskonalenia jezyka angielskiego ,Academic English”. Przygotowuje programy kurséw
dostosowane do potrzeb nauczania na wydziatach.



SJO organizuje réwniez kursy jezykowe dla pracownikdw administracji uczelni, kursy kultury
jezyka oraz treningi interkulturowe dla nauczycieli akademickich nauczajgcych grupy
miedzynarodowe i/lub dla pracownikéw administracji pracujgcych ze studentami réznych
narodowosci.

Warunkiem udziatu w miedzynarodowych programach studenckich jest czesto posiadanie
uznawanego miedzynarodowego certyfikatu jezykowego na odpowiednim poziomie. W
zwigzku z tym SJO organizuje ptatne kursy dla studentéw i doktorantéw przygotowujgce do
wymaganych lub najbardziej popularnych certyfikatéw jezykowych.

SJO jest organizatorem sesji egzaminacyjnych i wydaje uznawane miedzynarodowe
certyfikaty jezykowe.

SJO oferuje studentom, doktorantom i pracownikom PWr odptatne standaryzowane
egzaminy na uzyskanie certyfikatu ACERT. Zespdt testowy SJO opracowuje testy i
przeprowadza egzaminy zgodnie z europejskimi standardami egzaminowania i certyfikacji.

Wspotpraca z instytucjami edukacyjnymi

1.

SJO uczestniczy w Dolnoslaskim Festiwalu Nauki, organizujgc imprezy jezykowe dla ucznidow
gimnazjéw i szkét sSrednich.

SJO jako cztonek stowarzyszenia SERMO systematycznie umacnia swojg pozycje w Scistej
czotéwce akademickich osrodkéw nauczania jezykdw obcych w Polsce i w kooperacji z innymi
osrodkami ma znaczgcy wptyw na proces nauczania jezykdw obcych w szkotach wyzszych w
Polsce.

Jako cztonek europejskiego stowarzyszenia CercleS SJO nawigzuje relacje miedzynarodowe,
uczestniczy w seminariach i konferencjach miedzynarodowych. Zabiega o wspétprace z
osrodkami akademickimi na wybranych uczelniach krajow sgsiadujgcych. Stara sie o udziat w
projektach miedzynarodowych, wymianie wyktadowcéw.

Studium Jezyka Polskiego dla Cudzoziemcéw wspodtpracuje z Biurem Uznawalnosci
Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowej (MNiSzW) oraz z Dziatem Rekrutacji réznych
szkoét wyzszych w Polsce.

Promocja SJO w $rodowisku akademickim

1.

SJO dzieki swojej ukierunkowanej dziatalnosci dydaktycznej i pozadydaktycznej zajmuje sie
promocjg wielojezycznosci i interkulturowosci.

Promuje w mediach uczelnianych, regionalnych, krajowych i zagranicznych wtasne sukcesy w
nauczaniu, dziatalnosci pozadydaktycznej i dydaktyczno-naukowej, profesjonalne dokonania
swoich pracownikéw, popularyzuje ich osiggniecia w kraju i za granicg. Promuje réwniez
jezykowe sukcesy studentéw PWr i kariery absolwentéw w przedsiebiorstwach
zagranicznych.

10



CELA STRATEGICZNE STUDIUM

MIERNIKI (KPI) — miara oceny osiggniecia celu

Jedn. miary

| i |

ZWIEKSZENIE POZIOMU Udziat pracodawcow i innych przedstawicieli Liczba/rok
SKORELOWANIA DZIALALNOSCI rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektow
UCZELNI Z POTRZEBAMI RYNKU ksztatcenia.
Liczba zmian dostosowujqgcych programy Liczba/rok
nauczania do potrzeb rynkowych.
PODNIESIENIE POZIOMU JAKOSCI Liczba kursow z zakresu nauk Liczba/rok
KSZTALCENIA POPRZEZ humanistycznych, spotecznych, ekonomicznych
INTERDYSCYPLINARNOSC i artystycznych.
LA Liczba kurséow/warsztatow Liczba/rok
interdyscyplinarnych (tqgczqcych jezyk z
krajoznawstwem i kulturq) dla studentdw i
doktorantow.
Liczba uczestnikéw kurséw/ warsztatow Liczba/rok
interdyscyplinarnych (tgczqcych jezyk z
krajoznawstwem i kulturg) dla studentow i
doktorantow.
UMIEDZYNARODOWIENIE UCZELNI | Liczba zatrudnionych wyktadowcow Liczba/rok
zagranicznych.
Liczba studentdw, doktorantdw, stuchaczy z Liczba/rok
zagranicy.
Liczba studentow, doktorantow i pracownikéw | Liczba/rok
uczestniczqcych w programach
miedzynarodowych oraz wymianie
zagraniczneyj.
ROZSZERZENIE OFERTY Liczba studiow podyplomowych i kurséw Liczba/rok
KSZTALCENIA UZUPEtNIAJACEGO specjalistycznych.
Liczba uczestnikéw studiéw podyplomowych i | Liczba/rok
uczestnikow kursow specjalistycznych.
BUDOWANIE ZASAD WSPOLPRACY | Liczba przeszkolonych pracownikdéw z zakresu | Liczba/rok
OPARTEJ NA PARTNERSTWIE | podnoszenia kompetencji interpersonalnych.
oA DIA) A LRI Liczba zorganizowanych spotkarn ze Liczba/rok
studentami, stuzgcych budowaniu wspdtpracy i
partnerstwa.
PODNIESIENIE POZIOMU Liczba pracownikdw biorgcych udziat w Liczba/rok
ADAPTACYJNOSCI MODELU roznych formach doskonalenia zawodowego.
ORGANIZACJI | KOMPETENCII
ZWIEKSZENIE PRZYCHODOW Wartosc otrzymywanych dotacji. PLN/rok
A&l Wartos¢ przychoddw z tytutu opftat. PLN/rok
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WDROZENIE STRATEGII ROZWOJU SJO

1. Nad wdrazaniem Strategii Rozwoju SJO czuwa Dyrektor Studium.

2. Dyrektor SJO ustanawia odpowiedzialnych za poszczegdlne modele kierunkowe Strategii
Rozwoju.

3. Co roku osoby odpowiedzialne sporzadzajg plany szczegbétowe i sprawozdania z realizacji
powierzonych zadan.

4. Na podstawie tych sprawozdan Dyrektor przygotowuje raport podsumowujgcy dany rok i
przedstawia Radzie Studium do zaopiniowania.

5. Dyrektor oraz Rada mogg wnioskowac o korekty do Strategii Rozwoju SJO.
6. SJO monitoruje realizacje Strategii i Celéw Strategicznych poprzez:
> wskazanie wartosci bazowej, docelowej oraz wartosci planowanych dla miernikéw
liczbowych,

» mierzenie i ewidencje wartosci rzeczywistych tych miernikéw w zaplanowanych do
weryfikacji terminach.
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